
笑顔があふれ 未来へはばたく
令和６年度大田区予算（案）

SDGｓ未来都市大田区の
詳細はこちら



令和６年度予算規模は3,412億円 過去最高

款 予算（千円） 構成比(％)

議会費 1,150,739 0.3

総務費 52,394,597 15.4

福祉費 172,351,567 50.5

衛生費 10,325,775 3.0

産業経済費 6,848,082 2.0

土木費 21,721,480 6.4

都市整備費 9,378,169 2.7

環境清掃費 12,670,519 3.7

教育費 52,176,687 15.3

公債費 1,635,585 0.5

その他 556,781 0.2

合計 341,209,981 100.0

前年度当初予算対比+8.4％ 大幅な増加率

議会費

0.3%

総務費

15.4%

福祉費

50.5%

衛生費

3.0%

産業経済費

2.0%

土木費

6.4%

都市整備費

2.7%

環境清掃費

3.7%

教育費

15.3%

公債費

0.5%

その他

0.2%

歳出総額

3,412億998万1千円

福祉費は
区歳出の５割以上を占める
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令和６年度予算（案）の編成にあたって

✔『新しいおおたの次代への架け橋となる予算

～SDGs未来都市としての挑戦～』と位置づけ

✔新たな基本構想における将来像

『心やすらぎ 未来へはばたく 笑顔のまち 大田区』

の実現に向け必要性が高い施策をスピード感をもって実施

笑顔とあたたかさあふれる大田区政を実現するために

①出産・子育て、教育の充実に向けた施策

②安全・安心で包摂的な共生社会の実現に向けた施策

③環境と地域経済がともに発展する未来へ繋ぐ都市力を高める施策

④ポストコロナ時代に健康で活力、豊かさを高める施策

予算編成の重点ポイント
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こども関連経費は前年度比12.4％増⤴
予算全体の３割超

1,042 
1,122 

1,261 

Ｒ4当初 Ｒ5当初 Ｒ6予算（案）

単位：億円

区分 Ｒ6予算(案) Ｒ5当初予算 増減額

児童福祉費 ７２３ ６９３ ３０

母子保健費 １６ １８ ▲２

教育費 ５２２ ４１１ １１１
増減率

計 １，２６１ １，１２２ １４０ 12.4%

◆こども関連経費の推移◆こども関連経費（一般会計予算）

未来を創り出すこどもが夢と希望をもって健やかに育つために、
切れ目のない出産・子育て支援、教育の充実など、こども関連経費を増額します。
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物価高騰における区民生活・区内経済を支える取組

 令和６年度の主な取組

物価高騰の影響から区民生活・区内経済を守るため

重層的な支援を継続的に実施

区立小中学校の給食費の無償化

大田区プレミアム付デジタル商品券の発行

大田区中小企業融資あっせん制度（原油価格・物価高騰対策資金）

資材価格等の高騰による工事費等の増

 区はこれまでも直近の社会経済状況等の実情を踏まえ、

必要な物価高騰対策をきめ細かく実施してまいりました。

 令和６年度予算(案)においても、現下の状況を踏まえ、柔軟な施策展開を継続的に行います。

事業者

区民
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新規・
レベルアップ

81億円

歳出財源

基幹財源等
税収の伸び

84億円

 令和６年度の基幹財源等収入は、

前年度比８４億円増の1,911億円

 この増収分は、新たな取組や事業拡充に活用

①新規・レベルアップ事業の財源 ②新規・レベルアップ事業の
構築件数

①主な基金残高の推移 ②特別区債残高の推移

949億円

1,137 億円

922 億円

Ｈ23 R5 R6Ｈ23決算 Ｒ5見込 Ｒ6見込

ピーク時と比較

約８割減少

計画的な

基金の活用

積極的な

基金の積立

 令和６年度の投資的経費は、

前年度比１０７億円増の５４７億円

 財源として、基金と特別区債を戦略的に活用

1,363 億円

312億円

Ｈ10 R5Ｈ10決算 Ｒ6見込

◆限りある経営資源を効果的・効率的に配分 ◆未来への投資や新たな財政需要に応える予算

111件

146件

195件

R4当初 R5当初 R6予算(案)
R4当初 R5当初 R6予算(案)

“施策の新陳代謝”と“財政対応力の戦略的な活用”
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笑顔あふれる大田区を築く、５つの 「S」

Ｓｍｉｌｅ こどもから高齢者まで！区民の笑顔

Sｐｅｅｄ
スピーディーに行政サービスの向上を

実現します

Sａｆｅｔｙ 災害・犯罪に強く、安全・安心なまちづくり

SDGｓ
持続可能で賑わいあるまちを公民連携し

SDGｓの取組でめざします

スポーツ・文化・歴史・自然にふれ

住む人も訪れる人も健やかで豊かさを感じるまちに

Sports&
Culture＆
Nature
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Ｓｍｉｌｅ 笑顔

■【妊娠期から子育て期までの切れ目のない支援の充実】（P２４）

多胎児家庭移動支援事業 （Ｐ２４）
※双子や三つ子などのお子さんをお持ちの家庭向け

新規

■孤独・孤立を防ぐｱｳﾄﾘｰﾁ型支援 ﾌｧﾐﾘｰ・ｱﾃﾝﾀﾞﾝﾄ事業 （P２７）

■乳幼児の育児を支える乳幼児ｼｮｰﾄｽﾃｲ事業 （P２９）新規

新規

■区独自教科「おおたの未来づくり」の新設に向けて（P３３）

■区立小中学校の給食費の無償化（P３４）

■不登校対策の推進～学びの多様化学校（不登校特例校）分教室
「みらい学園初等部」の設置～ （P３９）新規

■【特別支援教育の推進】（P４０）
・自閉症・情緒障害特別支援学級の開設
・学校特別支援員の小学校全校配置 ・特別支援学級介添員の増員

こども、子育て世帯へ切れ目のない支援・教育の充実及び、
高齢者や障がい者など誰一人取り残さない福祉施策を中心とした各種施策
を充実させ、すべての区民の笑顔があふれる大田区を築きます。

■学校施設の改築及び増築（P４７）

■国際教育の推進～英語力の向上～（P３２）
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妊娠 出産 １歳 ２歳

妊婦応援ギフト
デジタルギフト １万円分

出産応援ギフト
デジタルギフト 5万円分

子育て応援
ギフト

デジタルギフト 10万円分

ファースト
バースデー
サポート

デジタルギフト 3万円分

セカンド
バースデー
サポート

デジタルギフト
第１子 １万円分
第2子 ２万円分
第3子以降 ３万円分

妊婦面接 赤ちゃん訪問 アンケート アンケート

充実ポイント

◆ ギフトをデジタル化
◆ 新たな多胎児支援
◆ 孤独・孤立の防止

区独自

新規

経済的支援と一体化した切れ目のない伴走型相談支援

Ｓｍｉｌｅ 笑顔

新規

新規

ファミリー・アテンダント事業

多胎児家庭移動支援（３歳未満）

転入子育て世帯面接

乳幼児ショートステイ事業

※双子や三つ子などのお子さんをお持ちの家庭向け

■こども、子育て世帯へ切れ目のない支援

在宅子育て支援の拡充
8



Ｓｍｉｌｅ 笑顔

■こども、子育て世帯へ切れ目のない支援

■出産応援ギフトの配付

■転入子育て世帯面接【区独自】 ■セカンドバースデーサポート

◆妊婦面接を受けた方にデジタル
ギフトを支給

✔５万円分

◆区に転入した２歳未満のこどもを
養育する家庭を対象に、面接を受け
た方にデジタルギフトを支給

✔５千円分

◆２歳児を養育する家庭へのアン
ケートを実施し、回答者にデジタル
ギフトを支給
✔第１子：１万円分、第２子：２万円分、
第３子以降：３万円分

■妊婦応援ギフトの配付 ■子育て応援ギフトの配付

■ファーストバースデーサポート

◆妊婦面接を受けた方にデジタルギ
フトを支給

✔１万円分

◆保健師・助産師による「すこやか赤
ちゃん訪問」を受けた方にデジタル
ギフトを支給

✔10万円分

◆１歳児を養育する家庭へのアン
ケートを実施し、回答者にデジタル
ギフトを支給

✔３万円分

妊娠・出産から子育てまでの「切れ目のない支援」

■多胎児家庭移動支援【新規】
■ファミリー・アテンダント事業
【新規】

■乳幼児ショートステイ事業
【新規】

◆母子保健事業を利用するために
支払ったタクシー料金の一部を助成
✔双子や三つ子など多胎児を養育
する家庭への移動支援の充実

◆特に不安が生じやすい０歳児養育
家庭への定期訪問などのアウトリー
チ型支援の実施により、子育て世帯
の孤独・孤立対策を強化

◆生後５日から２歳未満対象の宿泊
型ショートステイの開始により、産後
からの切れ目のない在宅子育て支
援を充実
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Ｓｍｉｌｅ 笑顔

■教育の充実と学びの保障

◆区立小中学校の給食費の無償化

令和6年度も区立小中学校の給食費の
無償化を実施します

◆区独自教科「おおたの未来づくり」 の新設に向けて

◆不登校対策の推進と特別支援教育の推進

≪給食費の無償化期間≫
令和6年4月分から

令和7年3月分まで

学びの多様化学校（不登校特例校）分教室
「みらい学園初等部」の設置【新規】

特別支援教育の推進
「自閉症・情緒障害特別支援学級」の開設を進めます

変化の激しい社会の中で、未来を拓き地域を支える人となるために必要な「創造的な資質・能力」を育成する
ため、令和７年度から、小学校第５･６学年を対象とした区独自教科「おおたの未来づくり」を新設します。令和６
年度は、30校の研究実践校を指定し、教科の研究を進めます

◆国際教育の推進～英語力の向上～

おおたグローバルコミュニケーション（OGC）事業を拡充し、大森東小学校に加え、新たに羽田中学校を対象
に、グローバル人材の育成や自己肯定感の向上を図ります。また、ＡＬＴの配置時数を、中学校では３５時間に増
やし、さらに、イングリッシュキャンプ事業の対象者を中学生に拡充します。こどもたちがネイティブ・スピーカー
の英語に触れる機会を増やし、英語による実践的なコミュニケーション能力を育成します。

在籍校への復帰が困難となっている児童を対象に、
学びの多様化学校(分教室型)「みらい学園初等部」を
開設します
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Ｓｍｉｌｅ 笑顔

こども、子育て世帯へ切れ目のない支援・教育の充実及び、
高齢者や障がい者など誰一人取り残さない福祉施策を中心とした各種施策
を充実させ、すべての区民の笑顔があふれる大田区を築きます。

新規

■老いじたく情報登録事業 （P69）

■介護助手導入支援事業 （P72）

■家族介護者支援ホームヘルプサービス事業の拡充（P73）

■【要配慮者への災害対策】（P70）
・個別避難計画の作成推進
・災害時における要支援者対策の推進
・障害者（児）日常生活用具の充実

新規

■高齢者インフルエンザ予防接種費用助成（P100）

■貸付型奨学金（福祉人材確保奨学金制度）の拡充（P68）

■帯状疱疹ワクチン接種費用助成（P101）
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Ｓｍｉｌｅ 笑顔

■すべての区民の笑顔があふれる共生社会を築きます

【福祉人材の確保】

◆介護助手導入支援事業【新規】
介護助手として元気高齢者を雇用するなど、導入を希望す
る介護事業所に対して、介護助手の募集や介護事業所への
導入に向けた助言などを行い、マッチングを行います。

◆老いじたく情報登録事業【新規】
老いじたくに関する情報を区に登録し、病気や死亡等により本人が意思表示できなくなった際に、
警察・消防・医療機関などや、本人があらかじめ指定した方からの照会により、本人の緊急連絡先
などの重要な情報を提供する仕組みを整備します（令和６年７月から開始予定）

元気高齢者等を
対象としたセミナー
や講演会を実施

業務切り分け・介護
助手活用に関する
セミナー等を実施

介護事業所
（特別養護老人ホーム等）

合同面接会の開催
ハローワーク等への
求人依頼・求職人材登録

・介護職員の負担軽減 ・離職率の低下
・高齢者の社会参加 ・生きがいの創出

元気高齢者

【福祉人材の確保】

◆貸付型奨学金（福祉人材確保奨学金制度）の拡充

【現行】
区内の福祉関連事業所に３年間勤務した
場合に返還額を半額減免（上限105万６千円）

【拡充】
さらに２年間勤務して計５年間勤務した場合
残る返還額を全額減免 （上限211万2千円）

介護助手とは

効果

・身体介護等の専門的な業務を除いた周辺
業務を担い、介護職員をサポートします。
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自治体ＤＸの推進により行政サービスの向上をスピード感をもって達成します。

■うぐいすネット公園施設窓口等のサービス向上（P107）
・うぐいすネット公園施設窓口キャッシュレス決済端末の導入
・うぐいすネット集会施設オンラインキャッシュレス決済導入に向けた
システム改修

新規

■区施設の公衆無線LANの設置（P107）
・大森北四丁目複合施設（公衆無線LANの設置）
・（仮称）田園調布せせらぎ館体育施設（公衆無線LANの設置）
・障がい者総合サポートセンター（公衆無線LANの設置）

新規

■LGWANチャットにおけるＣｈａｔGPT機能の追加（P107）

新規

４９項目でＤＸ施策を推進 便利でやさしい大田区

令和５年大田区政に関する世論調査
今後どのようなまちになってほしいか 「便利に暮らせるまち」 39.0％（２ポイント増）

【申請書作成システムCaora）】

【キャッシュレス決済のイメージ】

新規

新規

Ｓｐｅｅｄ スピード
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Ｓａｆｅｔｙ 安全

区民の施策要望の高い、防災対策・防犯対策を強化することで
多発する自然災害に立ち向かい、犯罪から区民を守り、
安全・安心なまちづくりをおこないます。

令和５年大田区政に関する世論調査 施策要望 １位 防災対策（57.5％） ２位 防犯対策（55.0％）

■【防災対策のさらなる推進】（P50）
・感震ブレーカー支給取付事業の拡充 ・簡易トイレの追加配備
・木密地域における消火器設置促進事業
・防災被服の全面リニューアル

■防犯カメラ整備補助金事業・防犯カメラ設置表示事業 （P５２）

■防犯灯設置助成事業（P５３）

■登下校見守り活動の推進・通学路防犯カメラの運用（P５４）

■【燃えないまちづくりの推進】（P５６）

・住宅市街地総合整備事業 ・都市防災不燃化促進事業

・不燃化特区制度を活用した取組

■【倒れないまちづくりの推進】（P５８）

・旧耐震基準建築物耐震化（耐震診断・改修・除却等）助成事業

・新耐震基準木造建築物耐震化助成事業

■がけ崩れ災害の防止（P５７）

■橋梁の耐震性向上・長寿命化（P５９）

■高台まちづくりの方針策定（P５５）

（出典）国土交通省ＨＰ 災害に強い首都「東京」形成ビ
ジョン資料「高台まちづくりのイメージ」より

【高規格堤防の整備イメージ】

【防犯カメラの整備】

【助成金を活用した耐震化工事例】

新規

新規

新規

新規

新規
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Ｓａｆｅｔｙ 安全

■安全・安心なまちづくり

燃えないまちづくり

災害に強く、区民が安全・安心に住み続けられるまちの実現

・旧耐震基準建築物耐震化費用助成

・新耐震基準木造住宅の耐震診断助成

多様なアプローチで
災害に強いまちを実現

費用助成

技術支援 個別説明・
相談

がけ崩れ災害の防止

倒れないまちづくり

・羽田地区重点整備路線の拡幅整備

・除却及び耐火性の高い建築物への

建替え費用助成

・がけ等整備費用助成・アドバイザー派遣

・危険ながけ改善対策（工法等）の検討
15



Ｓａｆｅｔｙ 安全

■安全・安心なまちづくり

◆防災対策・防犯対策のさらなる推進

 感震ブレーカー支給取付事業の支給対象拡充

通電火災防止に有効な 「感震ブレーカー」
の支給対象を拡充します※

 木造住宅密集地域における
消火器設置促進事業

家庭用消火器をあっせん事業で
購入する際、費用の1/3を補助します※

※木造住宅密集地域の
木造住宅お住まいの方が対象

 簡易トイレの追加配備

従来から備蓄している避難所用トイレに加え、
様々な利活用が可能な簡易トイレを

備蓄倉庫に追加配備します

【地図】 「東京都防災ホームページ
大田区対象エリアマップ（木造住宅密集地域）」

 防災被服の全面リニューアル

◆軽く、伸縮性に富む素材を使用

長時間の活動での疲労感軽減、
夏場の災害時等における熱中症対策

◆明るい青を基調とした色使い

羽田の「空」や「海」をイメージ、
区民に安心感をもたらすような
大田区らしいカラーで
一目で職員と分かるようなデザイン

◆男女別となっていた形状を統一

機能性や使いやすさを重視した
ジェンダーレスなデザイン

地域団体が設置する防犯カメラの
補助金予算を増額し、より多くの
防犯カメラを設置して犯罪を抑止
します

 防犯カメラ整備補助金事業
 防犯灯設置助成事業

令和７年度までに、自治会・町会
が管理する防犯灯をすべてＬＥＤ
防犯灯に更新します

 防犯カメラ設置表示事業

防犯カメラの持つ
犯罪抑止力をより一層
高めるため、令和５年
度に補助金を活用して
設置した防犯カメラを
対象に、路面シートか
ステッカーを用いて
表示し、防犯カメラの
存在をアピールします ※デザインや設置場所はイメージです

16



ＳＤＧｓ

豊かな環境と産業の活力で持続的に発展するにぎわいあるまちをめざします。
ＳＤＧｓに掲げる17のゴールを達成するためにオールおおたで区民、区内事業者とともに
公民連携で環境に配慮した行動を実践できるよう取り組みます。

■J-クレジットを活用した省エネ機器等導入の促進 （P83）
※ J-クレジット制度：省エネ・再エネ設備導入や森林管理により削減・吸収した温室効果ガス排出量を
クレジットとして国が認証する制度です。クレジットを利用して事業活動等により発生する排出量を
オフセット（実質ゼロ）することができます。

■水素を活用した超高効率燃料電池の区施設への先駆的導入 （P85）

■民間等と連携した古着の回収循環型モデル事業（P87）

■資源プラスチック回収事業の推進（P88）

■企業立地・SDGｓ促進助成金 （P90）

■大田区プレミアム付デジタル商品券の発行（P92）

■ＳＤＧｓ未来都市大田区の実現に向けた取組の推進（P21）

■大田区中小企業融資あっせん制度（P93）

■新空港線（蒲蒲線）整備と沿線まちづくりの推進（P95）
蒲田駅周辺地区・大森駅周辺地区
平和島駅周辺地区・下丸子周辺地区・池上駅周辺地区

【オールおおたでSDGｓ未来都市の推進】

新規

新規

新規

■ふるさと納税返礼品の拡充（P89） 【JR・東急蒲田駅前拠点（将来イメージ）】

17



ＳＤＧｓ

◆ふるさと納税返礼品の拡充

実質的な減収規模は全国第5位（Ｒ５）

区財政への影響

H27 28 29 30 ２R元 ３ ４
６

（見込）５

58

27
７ 14

19 26
34

42
50

２

（単位：億円）

累計約280億円
の減収

累計減収額を住民サービスに例えると

公園や道路などの維持管理経費 約５年分

地場産業
の発展

区の
魅力・資源

ＰＲ

共感・
応援 ヒト・モノ・カネ

が移動

シティプロモーション

交流人口
の増加

返礼品の目指す姿

 その他、民間事業者を活用した、羽田空港など
の魅力を活かした返礼品の開発も視野

プロスポーツ観戦と交流体験
銭湯貸切風呂体験©東京羽田ヴィッキーズ

※写真はイメージです
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■豊かな環境と産業の活力で持続的に発展するまちをめざします



ＳＤＧｓ

■豊かな環境と産業の活力で持続的に発展するまちをめざします

◆ Ｊ－クレジットを活用した省エネ機器等
導入の促進事業【新規】

新たに家庭用燃料電池（エネファーム）の設置助成を実施します。
機器導入により削減したＣＯ２は、Ｊ－クレジットを活用し、
地域のイベントや日常活動から排出されるＣＯ２をオフセット
（実質ゼロ）します。【２３区初】

◆ＳＤＧｓ未来都市大田区の実現に向けた取組の推進

大田区ＳＤＧｓ推進会議において、ＳＤＧｓ未来都市計画の着実な推進に向けた新たな施策の検討など、ＳＤＧｓ達成に向けて幅
広く議論を進めます。また、ＳＤＧｓへの理解を促進するために、区の取組などを広く周知することで、達成に向けた行動変容を
促します。

◆水素を活用した超高効率燃料電池の区施設への先駆的導入【新規】

都市
ガス

水道

燃
料
電
池

電
気

熱

-ＣＯ２ ＋ＣＯ２オフセット

実
質
ゼ
ロ

省エネ

水素を活用した定置型燃料電池の最新モデルを区施設に設置し、
次世代エネルギーとして期待される水素の利活用の可能性を実証します。
都市ガスからつくる水素を利用し、独自技術により超高効率な発電効率を実現します。

都市ガスからつくる水素と空気中の酸素を化学反応させて、
電気と熱を取り出し、
電化製品や給湯・暖房に利用します。

H2 O2
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ＳＤＧｓ

◆大田区プレミアム付デジタル商品券の発行

◆企業立地・SDGｓ促進助成金【新規】 ◆大田区中小企業融資あっせん制度

製造業 研究開発企業

助成上限 1,000万円 500万円

助成率 １／３

対象事業 （１）新増設または移転
（２）脱炭素化または生産性向上のための
建物付帯設備の改修
※旧制度を利用した企業も新たに申請が可能

対象経費 50万円以上

≪事業概要（予定）≫

≪プレミアム率≫ 20％

≪発行部数≫ 20万部

≪発行方式≫
スマートフォンで使用可能
なアプリケーションを活用

≪発行方法≫
１部（利用額6,000円）を
全店舗共通券3,000円分
中小店舗専用券3,000円分

区内経済の活性化
地域のデジタル化の推進

中小店舗・区民生活支援
中小店舗の店舗開拓強化

キャッシュレス決済の一層の普及

デジタル商品券の発行

新たに 「原油価格・物価高騰対策資金」を設置

大田区中小企業融資あっせん制度の資金メニューに、

● 融資限度額 1,000万円
● 名 目 利 率 1.5％以下

● 利子補給率 全額 （本人負担なし）

● 受 付 期 間 令和６年４月～令和７年３月末（予定）

物価高騰が続くなか、区内の消費生活へ

の影響も長期化していることを踏まえ、

中小店舗や区民生活の支援と地域での

デジタル化推進を目的に、令和６年度も

「大田区プレミアム付デジタル商品券」を

発行します

■豊かな環境と産業の活力で持続的に発展するまちをめざします
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ＳＤＧｓ

◆新空港線（蒲蒲線）整備と沿線まちづくりの推進

21

JR・東急蒲田駅

蒲田地域庁舎

京急蒲田駅

蒲田駅を中心とする地区
・中長期に向けた整備計画の具体化
 駅ビルの建替えなど
 東西自由通路の整備
 西口・東口駅前広場中長期整備

蒲田駅周辺地区
・市街地再生ステップアップ事業（令和６年度ガイドライン策定予定）
 区有地の有効活用や周辺開発の誘発による魅力向上
・共同化事業の支援
・駐車場の適正配置

新空港線（蒲蒲線）整備
・第一期整備の事業化に向けた
羽田エアポートライン（株）の取組を支援
・第二期整備に向けた検討・関係機関調整

（概ね駅半径200ｍ圏）

主な区有地

新空港線と沿線のまちづくりのための基金積立て（財政負担の平準化）

市街地再生ステップアップ事業予定範囲

「鉄道沿線まちづくり
構想」
（令和６年３月策定予定）
◉ 蒲田駅周辺地区
◉ 大森駅周辺地区
◉ 平和島駅周辺地区
◉ 下丸子駅周辺地区
◉ 池上駅周辺地区

■豊かな環境と産業の活力で持続的に発展するまちをめざします



スポーツ、文化・歴史や自然にふれ、住む人も訪れる人も健やかで豊かさを
感じるWell-beingなまちづくりをめざします。

■ランニング環境の整備事業（P102）

■郷土博物館特別展・龍子記念館企画展の開催（P105）

【開館60年 龍子記念館】

スポーツ

文化・歴史

自然

■公園のリニューアル（P75）

Sports&
Culture＆
Nature

【森ケ崎公園（ナイター照明設備設計）】【（仮称）田園調布せせらぎ公園体育施設周辺完成イメージ】

■都市計画公園等の整備（P77）

■（仮称）羽田空港跡地第１ゾーン都市計画公園整備・運営
～HANEDA GLＯBAL WINGＳのまちづくり～（P94）

22

■（仮称）田園調布せせらぎ館体育施設の整備（P６３）



◆郷土博物館特別展・龍子記念館企画展の開催

◆ランニング環境の整備事業

■ 郷土博物館特別展・龍子記念館企画展の開催

【郷土博物館】
テーマ：特別展 「関東の弓矢」（仮題）
会 期：10月８日（火）～ 12月1日(日）（予定）

【龍子記念館】
テーマ：コラボレーション企画展

「川端龍子VS高橋龍太郎コレクション」
会 期：1１月２日（土）～ 令和７年３月２日(日）（予定）

■ ランニング環境の整備事業（おおたランニングフェスティバル）

ランニング環境の整備事業は東京2020大会で盛り上がった

スポーツへの関心の高まりを受け、誰もが気軽に参加し、楽しむ

ことができるスポーツとして、ランニングの普及を推進し、区民

の健康増進やスポーツ実施率の向上を図ることを目的に実施し

ます 【ランニングフェスティバル】

【（左）縄文時代の石鏃 都立田園調布高等学校内遺跡】

Sports&
Culture＆Nature

スポーツ
文化・歴史
自然

■健やかで豊かさを感じるまちづくりをめざします

【紙本着色新田大明神縁起絵(部分)／
新田神社所蔵】 画像提供 株式会社 半田九清堂【（右）古墳時代の鉄鏃 塚越横穴墓群（個人蔵）】



■健やかで豊かさを感じるまちづくりをめざします

◆（仮称）羽田空港跡地第１ゾーン都市計画公園整備・運営
～HANEDA GLＯBAL WINGＳのまちづくり～

≪大田区初の公募設置管理制度（Park-PFI）≫

≪整備・維持管理・運営を一体的に実施できる事業者を公募≫

Sports&
Culture＆Nature

スポーツ
文化・歴史
自然
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大田区内

川崎市
キングスカイ
フロント

羽田ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝｼﾃｨ

羽田空港
観光客等

大田区外
天空橋駅

第２ゾーン
訪日外国人

・新たな交流

・日常公園利用

・有事の避難

・体を動かす
・憩い
・にぎわい

文化・産業関連

・体験
・表現
・学び
・発表
・創作

・刺激
・イノベーション創出
・避難
・災害時活用

開かれた自由な空間
・HICityとの連携

多摩川の水辺空間



大 田 区
令和６年２月13 日

表紙は令和５年11月OTAふれあいフェスタにて
大田区のすきなところについて聞いた様子です
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