
「リケジョの可能性は無限大」
＞＞＞先輩！ホントはどうなんですか？

「理系は⾯⽩い‼」，
「楽しい‼」けれど・・・

ワタシたちの将来は︖
どんなキャリアを歩む︖
⾃分には何ができる︖

・・・・・・etc.

先輩たちに聞いてみよう︕

主催︓東京⼯業⼤学ダイバーシティ推進室/社会連携課/Taki PlazaGardener(TPG)
対象︓東⼯⼤在学⽣(中⾼⽣もオンラインで参加できます)
申込︓2022年1⽉31⽇(⽉)締切

ご参加には事前申し込みが必要です https://bit.ly/3J59mFF

基調講演︓「ヒットドラマに⾒るジェンダー」
治部れんげ 東⼯⼤准教授

第2部︓先輩たちのキャリアレポート
第3部︓パネルディスカッションとQ&A

女性活躍応援フォーラム



★Q&A︓事前質問は申込みフォームよりお願い致します。

★応援企業︓当⽇，企業ブースを会場に設置致します。

★基調講演：東⼯⼤リベラルアーツ研究教育院 治部れんげ 准教授
日経BP社にて経済記者を16年間務める。2014年よりフリージャーナリストとしてメディア・経営・教育とジェンダーや
ダイバーシティについて執筆。2021年4月より現職。ジェンダー関連の公職に内閣府男女共同参画計画実行・監視
専門調査会委員，東京都男女平等参画審議会委員など。一橋大学法学部卒，同大学経営学修士課程修了。
著書に『稼ぐ妻 育てる夫：夫婦の戦略的役割交換』，『炎上しない企業情報発信：ジェンダーはビジネスの新教養
である』，『「男女格差後進国」の衝撃』，『ジェンダーで見るヒットドラマ―韓国，日本，アメリカ，欧州』等。

★パネリスト
・武⽥薬品⼯業(株) MGR ⼩⽊曽由梨⽒（⽣命理⼯,2005 年卒）

2011年東大大学院生物化学専攻にて博士課程修了。展示会主催会社にて産学連携イベントを
リードした後，2013年に退職，渡米。2014年より創薬ベンチャーの技術営業として，シリコンバレー
とボストンを中心に活動。そこでイノベーションエコシステムを体感する。2018年に帰国し，
武田薬品工業『湘南ヘルスイノベーションパーク』の立ち上げメンバーとして参画。現在は育休中。
2022年MITのSloan School of Managementに留学予定。

・ vivola (株)CEO ⾓⽥⼣⾹⾥⽒（物質科学/修⼠，2009 修了）
2009年ソニー(株)入社。R&Dにて機能性デバイス等の開発に従事。2016年退社後，フリーとして，
顧客開発モデルにおける新規事業を3年で50以上のプロジェクトで伴走し，近年は社会課題の
テーマに積極的に参画。自身の婦人科系疾患や不妊治療の経験を経て，患者が治療を体系的に
理解し，そのデータへアクセスする事の難しさなどに課題を感じ，2020年vivola(株)設立。

・「未来⾷堂」経営者,起業家 ⼩林せかい⽒（理学部,2008年卒）
日本IBM，クックパッドで6年半エンジニアとして勤めたのち，1年4カ月の修業期間を経て，2015年
9月，カウンター12席の「未来食堂」を開業。メニューは日替わり1種のみ，着席 3秒で食事ができる，
「ただめし」「まかない」「さしいれ」「あつらえ」などユニークで超合理的な仕組みを考え，飲食業に
新風を吹き込む。『日経WOMAN』ウーマン・オブ・ザ・イヤー2017を受賞。

・富⼠通(株) 萩原汐⽒（物理電⼦システム創造/博⼠,2011 修了）
2011年株式会社富士通研究所 (現富士通株式会社) 入社。以来，集積回路設計技術，近距離無線システム，
ハイパフォーマンスコンピューティングなどに関する研究に従事。電気情報通信学会集積回路研究専門委員会
専門委員，IPSJ Transaction on System LSI Design Methodology編集委員。
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