
第３号様式（第７条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたゴールドスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞ 2025 年 5 月 12 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社キタセツ 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 北川 拓 

ホームページ URL（任意） https://www.kitasetsu.co.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

私たち株式会社キタセツは、地域密着型のリフォーム事業者として、地域社会と共に成長

し、持続可能な社会の実現に貢献する企業を目指します。 

 

 

 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

   〇 ●  

      

〇 〇 ●  〇 ● 

     

 

●    ●  



目標の達成に向けた重点的な取組内容等 

分野 

(該当分野に 

チェック) 

(複数選択可) 

ＳＤＧｓゴール

(メイン・サブ)

の数字を記入 

（複数記入可） 

目標の達成に向けた重点的な取組 

①  

経済 ☐ 
【メイン】11（住み

続けられるまちづ

くりを） 

【サブ】3（すべて

の人に健康と福祉

を） 

高齢者や障がい者の住まいのバリアフリー化を進め、安心・安

全な住環境を提供する。地域の空き家リフォームを通じて地

域活性化にも貢献。 

社会 ✓ 

環境 ☐ 

②  

経済 ☐ 

【メイン】13（気候

変動に具体的な対

策を） 

【サブ】7（エネル

ギーをみんなに 

そしてクリーン

に）、12（つくる責

任 つかう責任） 

省エネ・断熱リフォームを推進し、住宅のエネルギー効率を向

上させる。施工時における廃材の分別・リサイクルの徹底。社

内でもペーパーレスを推進。 

社会 ☐ 

環境 ✓ 

③  

経済 ✓ 
【メイン】8（働き

がいも経済成長

も） 

【サブ】5（ジェン

ダー平等を実現し

よう） 

地域雇用の創出と、女性や若年層の積極的な採用・育成を行

う。社員の多様性を尊重し、働きやすい職場環境づくりを行

う。 

社会 ☐ 

環境 ☐ 

 

進捗報告 

 進捗状況（１年目） 進捗状況（２年目） 進捗状況（３年目） 

①  

 

 

 

 

 

  

②  

 

 

 

 

 

  



③  

 

 

 

 

 

  

 
 


