
第２号様式（第５条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞  2024 年 11 月 1 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社 はとバス 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役社長  

氏名 武市 玲子 

ホームページ URL（任意） https://www.hatobus.tokyo/ 

事業者ロゴ（任意） 
 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

2030 年を目標年とする持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）が 2015 年の国連総会において採択され、

地球環境問題の深刻化や人権、労働問題など様々な社会課題の解決に向けた取組みが国内外で進めら

れています。 

当社は、グループ企業理念・経営基本方針のもと、サステナブル経営の視点を明確化することによ

り、従前から取り組んでいた SDGs への対応を加速・強化すべく、2023 年 12 月にサステナビリティ

の推進体制を整備しました。代表取締役社長を委員長とする「サステナビリティ推進委員会」を新設

し、「安全・快適・環境保全を追求し、人と環境にやさしい持続可能な社会の実現を目指して、新たな

価値を創造し続けます。」というサステナビリティ理念のもと、基本方針や重要課題（マテリアリティ）

を特定し取り組みを進めています。 

当社のもつ最大の経営資源は、長年にわたって培ってきた「安全・安心」のブランドとそれを支える

組織と人です。この強みを生かし、2030 年には、重要課題への取り組みを継続・拡充させながら、す

べての事業活動を通じて多くの方々の幸せな暮らしを支え、あらゆるステークホルダーと共に成長で

きる企業グループを目指してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 



これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

○🔴 ○🔴 ○● ○🔴 ○🔴  

      

○● ○🔴 ○🔴 ○🔴 ○🔴 ○🔴 

     

 

○🔴   ○🔴 ○🔴  
 

目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

3,9,11 
安全・安心の確保 

・事故防止・衛生管理・防災・減災 

・事故件数の削減 

・食品衛生管理の厳格化 

・防災訓練の実施 

4,8,9 

お客さま満足の追求 

・はとバスならではの商品造成 

・お客さまの声を活かした事業運営 

・各種研修の実施 

・話題性、特別感のある商品造成 

・CS のレベルアップ 

・社員育成と資格取得支援 

1,2,11, 

12,13,17 

環境保全・社会貢献 

・CO2 排出量の削減 

・廃棄物の削減 ・リサイクル・省エネ 

・地域交流 

・エコドライブ運転及び研修の実施 

・フードロス対策 

・再生可能エネルギーの導入 

・地域貢献イベントへの協力 

・フードドライブへの取組み 

3,5,8,10 

働きやすい環境づくり 

・多様な働き方の尊重 

・あらゆる人財が活躍できる環境 

・健康増進 

・女性活躍の推進 

・外国人スタッフの採用 

・健康情報発信による意識の向上 

8,13,16,17 

経営基盤の強化 

・人財育成 

・ガバナンス強化 

・ステークホルダーとの連携 

・社員の資格取得支援 

・リスクマネジメント体制の確実 

な運用 

・業界団体との連携 
 


