
第２号様式（第５条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞  2024 年 10 月 23 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社 河津建設 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 河津 修平  

ホームページ URL（任意） https://kawaz.co.jp 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

大田区で創業以来 100 年以上、「技術と心のネットワークを研鑚する」を基本理念に、 

地域と共に歩んできた当社は、持続可能な社会の実現に向け、公平公正・責任・リジェネ

レーションを通じ、循環再生システムを活用した高品質な建築と、脱炭素社会への貢献で、

次世代をまもり育てる企業を目指し活動してまいります。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

○  ○● ○● ○●  

      

〇● 〇● 〇 ○● 〇● 〇● 

     

 

〇●  ○● ○●   

 



目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

3，5，8， 

11，16 

地域活動への積極的な参画 

問題解決のための再発防止対応 

品質向上のための体制構築 

子供のための職業体験型 

イベントの企画参画 

7，11，12，

13，15 

再生可能エネルギーの利用 

節水節電の徹底 

建設リサイクル法の遵守 

継続した 3R の取組み 

環境に配慮した建材の積極的活用 

リジェネレーションの 

具体的な取組み 

3，7，9，11，

12，13，15 

環境負荷の少ない建材の活用 

幅広い世代に配慮した建物造り 

公共施設の衛生配慮 

スポーツ・文化振興非営利団体へ

の寄付 

知識と技術力向上の継続 

従業員のボランティア活動参加 

災害支援の積極的参加 

1，3，4，5，

8，10，16 

従業員の資格取得支援 

働き方改革の推進 

福利厚生の拡充 

外国人労働者の受け入れ 

質の高い研修の充実 

拡充した福利厚生の利用推進 

ワークライフバランスに 

配慮した職場づくり 

健康経営の取り組み 

 
 

 

 

 

 


