
第２号様式（第５条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞2024 年 11 月 1 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社きらぼし銀行 

代表者 職・氏名 
職名 取締役頭取 

氏名 渡邊 壽信 

ホームページ URL（任意） https://www.kiraboshibank.co.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

「首都圏における中小企業と個人のお客さまのための金融グループとして、総合金融サー

ビスを通じて、地域社会の発展に貢献します。」という経営理念のもと、企業活動を通じ

て国連サミットで採択された SDGs に先進的に取組む地域金融機関として、持続可能な

社会の実現に貢献している。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

    ○●  

      

○● ○● ○● ○● ○● 〇● 

     

 

○●  ○●  ○●  



目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

7/12 

・営業車の環境配慮型車両への切

替え。 

・本支店等の営業拠点での再生可

能エネルギー由来電力の導入。 

・高効率設備への切替えによるエ

ネルギー使用量の削減。 

・未切替えの拠点について、再生

可能エネルギー由来の電力へ切替

え実施。 

・各拠点への太陽光発電設備設置

の検討・実行。 

・J クレジットの活用検討。 

7/8/9/11/17 

・サステナビリティ関連の投融資

の実行や各種ファンド等の活用。 

・サステナビリティ関連のコンサ

ルティングメニューの提供。 

・サステナビリティ関連の投融資

ラインナップやお客さまの脱炭

素・CN に向けたコンサルティン

グメニューの拡充。 

5/8/10 

・外国籍人材やシニア人材、障が

いのある方等、多様な人材の採

用。 

・女性が活躍できる職場づくり、

牽引する女性リーダーの育成を推

進しており、女性管理職比率は増

加。 

・経営人材やデジタル分野等の専

門人材の育成。 

13/15 

・森林保全活動の実施（きらぼし

の森）。新入行員を対象に下刈り

体験研修を実施。 

・「花粉の少ない森づくり運動」

に賛同し、「花粉の少ない森づく

り定期」預金等を通じて協力して

いる。 

・森林保全活動の継続実施。 

「花粉の少ない森づくり定期」預

金等の継続実施。 

 

 


