
第２号様式（第６条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞  ２０２５年 ５月 ２１日 

事業者情報 

事業者名 株式会社 荏原製作所 羽田事務所 

代表者 職・氏名 
職名 事務所長 

氏名 畑中 恵子 

ホームページ URL（任意） https://www.ebara.com 

事業者ロゴ（任意） 
 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

長期ビジョン E-Vision2030 では、「技術で、熱く、世界を支える」というスローガンのも

と、当社グループが 2030 年に向けて解決・改善に取り組む 5 つのマテリアリティ（重要

課題）を設定しました。事業活動を通じてこれらの解決に取り組むことで、社会・環境価

値、経済価値の向上につながるアウトカムの実現を図ります。 

 

1. 持続可能な社会づくりへの貢献 

2. 進化する豊かな生活づくりへの貢献 

3. 環境マネジメントの徹底 

4. 人材の活躍促進 

5. ガバナンスの更なる改革 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

〇    〇 〇 

      

〇 〇 〇 〇 〇 〇 



     

 

〇      

 

目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

１，６，７，９，

１１，１２，１３ 
持続可能な社会づくりへの貢献 

技術で、熱く「持続可能で地球に

やさしい社会、安全・安心に過ご

せる社会 インフラ、水や食べる

ものに困らない世界」を支える 

１，９ 
進化する豊かな生活づくりへの貢

献 

技術で、熱く「世界が広く貧困か

ら抜け出す経済発展と、進化する

豊かで便利なくらしを実現する

産業」を支える 

６，７，９，１２ 環境マネジメントの徹底 

カーボンニュートラルに向けて、

再生可能エネルギーの最大限の

利用を含めた、CO2 削減を推進す

る 

５，８，１０ 人材の活躍促進 

「競争し、挑戦する企業風土」を

具現化する、多様な社員が働き甲

斐と働きやすさを感じて、活躍で

きる企業グループとする 

 ガバナンスの更なる改革 

成長へのビジョンを描き、グロー

バルで勝ち続ける経営を後押し

する攻めと守りのガバナンスを

追求する 

 


