
第２号様式（第６条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞2025 年 5 月 21 日 

事業者情報 

事業者名 株式会社 KMT 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 小森 健 

ホームページ URL（任意） https://k-m-t.jp/ 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

「誰もが国籍や文化を越えて安心して働き・暮らせる社会」の実現を目指します。 

私たちは、外国人材支援の専門家として、労働市場と生活基盤の両面から多様な人々を支

えることで、経済成長と社会的包摂を両立させる持続可能なモデルを構築してまいりま

す。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17のゴール・目標（複数選択可）  

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

   ○ ●  

      

 ○  ○  ● 

     

 

  ●  ○  

 



目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

10 

多国籍スタッフによるサポート体

制を構築し、外国人労働者が日本

社会で差別なく働ける環境を整備 

言語・文化のバリアを超える支援

体制の強化 

8 

特定技能外国人の安定した雇用と

キャリア支援を通じ、質の高い雇

用を実現。 

母国での教育支援や職業訓練も含

め、途上国の人材に新たな「働きが

い」と「所得向上」の機会を提供。 

4 

カンボジアでの日本語教育プロジ

ェクトを通じ、発展途上国におけ

る教育機会の創出 

外国人材に対して就労前・就労中

の研修（ビジネスマナーや日本語）

を提供。 

17 

農業法人や教育機関、行政と連携

し、持続可能な人材受入れ体制を

構築。 

他国との協働を通じた国際的な支

援ネットワークの形成。 

 

 

 

 

 

 

 

 


