
第２号様式（第６条関係） 

 

ＳＤＧｓおおたスカイパートナー宣言書 

 

(宛先)大田区長 

 

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、以下のとおり、大田区とともにＳＤＧｓの推進に取

り組むことを宣言します。 

 

＜宣言日＞  2025 年 5 月 13 日 

事業者情報 

事業者名 村山鋼材株式会社 

代表者 職・氏名 
職名 代表取締役 

氏名 村山和雄 

ホームページ URL（任意） https://mks-gr.co.jp 

事業者ロゴ（任意） 

 

事業者としての 2030 年のあるべき姿 

・カーボンニュートラル実現への挑戦 

・地域社会に貢献し、必要とされる会社へ 

・もっと幸せに働ける会社、そして社会を作る 

・持続可能な経営を行う上で、景気に左右されない事業基盤を作りあげる。 

・社員が誇れる 100年企業となる。 

これまでに取り組んでいる・これから取り組みたいＳＤＧｓ17 のゴール・目標（複数選択可） 

（これまでに取り組んでいるゴール・目標：○ これから取り組みたいゴール・目標：●）  

      

●  〇 ○ 〇  

      

〇 ○ 〇  ○ ○ 

     

 

○ 〇 〇  ○  



 

目標の達成に向けた取組内容等 

関連するゴール

の数字を記入

（複数記入可） 

これまでの取組内容 これからの取組内容 

7.11.12.13.15 

環境経営 

・エコアクション 21 認証 

2008 年より継続 

CO2 削減、CN 推進 

電気自動車導入、太陽光発電 

・J ｸﾚｼﾞｯﾄ預金（森林管理支援） 

・認証取得継続 

 CN 確立 

 グリーン鋼材導入 

 太陽光発電（自家消費）導入 

3 

健康経営 

・健康経営優良法人認定取得 

全従業員の健康維持、増進 

健康リテラシーの向上 

・認証取得継続 

1.4.11.17 

地域貢献 

・交通安全街頭活動 

・小学校工場見学受入 

・インターンシップ受入 

・糀谷地区イベント協力 

・障がい者就労支援（もにす認定） 

・地元スポーツチームとのパート

ナーシップ締結 

・各活動を継続 

・社会福祉協議会への寄付予定 

（ 進学支援 ） 

11 

BCP（事業継続計画策定） 

・有事防災拠点として整備 

・災害時の備え 

・早期の復旧作業 

・被災時の代替生産体制確立 

（大阪府企業との業務提携） 

・各活動の継続 

5.8.9 

働き方改革 

・職場環境改善宣言企業認定取得 

・会社規則の見直し 

・DX 推進（在宅勤務推進、通信イ

ンフラ整備、専門部署設置） 

・各活動の継続 

 

14 

 

・エシカル製品の購入 

（海洋プラスチックごみ再生品） 
・活動の継続 

 


