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公務員福祉職の仕事…
興味あるよね？



大田区は、福祉職が、福祉行政の中心的な役割を担う

ことができるようになることを目指し、平成28年度に、

福祉職に特化した人材育成方針を策定しました。

大田区福祉職のあるべき姿や行政福祉職としてのジョ

ブローテーションイメージを示し、福祉職自らが、自身の

キャリアプランを描き、スキルアップやキャリアアップに

取り組める環境を整備しています。

部長、課長など
福祉職出身の
管理職が

累計10名以上

人材育成方針に

基づく『福祉職人材
確保・育成部会』の
活動も活発♪
・大学訪問等による福祉職

の魅力発信
・福祉職自らが企画

する専門研修

福祉職が中心に
作り上げる

福祉職専門研修
若手福祉職も多数参加！

≪ 主な研修実績と具体例 ≫
○福祉職員のための自己覚知

自分自身の考え方や価値観を振り返る
○感情労働とメンタルヘルス

専門職自身の心を守る方法やポイント
○複合課題世帯への連携支援

事例検討会を通じて支援方法を模索

https://www.city.ota.tokyo.jp/s_boshu/fukushi-syoku_ikusei-houshin.html
https://www.city.ota.tokyo.jp/s_boshu/fukushi-syoku_ikusei-houshin.html
https://www.city.ota.tokyo.jp/s_boshu/fukushi-syoku_ikusei-houshin.html


精神疾患、精神障がいのある方の相談窓口

や支援は、これまで、健康政策部地域健康課

と福祉部地域福祉課が役割分担をしながら実

施していました。

地域健康課の保健師と地域福祉課の福祉

職・事務職が、それぞれの専門性を活かし、相

互の連携により、区民の皆様の生活を支えて

きましたが、令和６年度からは、精神疾患・精

神障がいのある方の相談機能を、地域福祉課

に一元化します。

福祉職・保健師・事務職の連携がより円滑に

なる環境を整備することで、関係機関がチー

ムとなって支援していく体制を強化していき

ます。

区は、これまでも、区長を本部長とする

大田区地域共生社会推進本部を設置し、

分野を超えた連携による地域共生社会

の実現に取り組んできました。

令和６年度からは、新・大田区基本構想

のもと、区民の皆様や地域活動団体、福

祉事業者、企業などと区が、連携・協働し

て、さらなる地域福祉の推進を目指して

いくため、新しい地域福祉計画を策定し

ました。

困りごとを抱える方やそのご家族の地

域生活課題が、複雑・複合化しているな

かで、誰もが安心して生活できる地域づ

くりを推進していきます。

大田区が目指す

地域共生社会は

こんなイメージです！

https://www.city.ota.tokyo.jp/kuseijoho/ota_plan/kobetsu_plan/fukushi/chiiki-f-keikaku/index.html
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大田区独自事業！！

大田区福祉人材育成・
交流センター
でスキルを高めよう！

大田区や区の福祉
政策・福祉職のこと
をもっと知りたい方は…

大田区ホームページ

大田区職員採用案内

大田区福祉職動画

区職員と民間の福祉従事者
が、研修を通して交流しながら
スキルアップが図れる！

福祉従事者同士が切磋琢磨
しながら顔の見える関係を
構築できる！

多機関・多職種による
連携支援が強化される！
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