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学
校
と
家
庭

男
女
平
等
の「
い
ま
」

　

女
性
の
社
会
進
出
が
進
み
、
あ
ら
ゆ
る
場

面
で
男
女
平
等
意
識
が
浸
透
し
て
き
ま
し

た
。
若
者
に
「
男
女
平
等
、
ど
う
思
う
？
」

と
投
げ
か
け
る
と
…
「
？
」。
性
別
に
よ
っ

て
制
限
さ
れ
た
り
、
差
別
さ
れ
た
経
験
は
な

か
っ
た
よ
う
に
思
う
、
と
言
い
ま
す
。

日
本
は
、
１
９
８
５
年
に
「
女
子
差
別
撤

廃
条
約
」
を
批
准
し
、
１
９
８
６
年
に
は
男

女
雇
用
機
会
均
等
法
が
施
行
さ
れ
、そ
の
後
、

家
庭
科
の
男
女
共
修
も
始
ま
り
、
１
９
９
９

年
に
は
男
女
平
等
社
会
を
実
現
す
る
た
め
の

法
律
で
あ
る
男
女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
も

施
行
さ
れ
ま
し
た
。

男
女
共
同
参
画
社
会
と
は
、
男
女
が
社

会
の
対
等
な
構
成
員
と
し
て
、
自
ら
の
意
思

に
よ
っ
て
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る

活
動
に
参
画
す
る
機
会
が
確
保
さ
れ
、
も
っ

て
男
女
が
均
等
に
政
治
的
、
経
済
的
、
社
会

的
及
び
文
化
的
利
益
を
享
受
す
る
こ
と
が
で

き
、
か
つ
、
共
に
責
任
を
担
う
べ
き
社
会
と

定
義
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
こ
う
し
た
法
整
備
に
も
か
か
わ

ら
ず
、
女
性
の
政
治
・
経
済
な
ど
の
分
野
で

の
活
躍
は
、
ま
だ
ま
だ
進
ん
で
い
る
と
は
い

え
ま
せ
ん
。

雇
用
の
分
野
に
お
い
て
は
、
育
児
・
介
護

休
業
法
に
よ
る
女
性
の
就
労
支
援
も
整
っ
て
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き
て
い
ま
す
が
、
男
女
の
賃
金
格
差
は
、
正

規
雇
用
で
、
男
性
１
０
０
に
対
し
て
女
性
は

72
と
な
っ
て
い
ま
す
（
２
０
１
０
厚
生
労
働

省
）。
ま
た
、
管
理
職
に
お
け
る
女
性
比
率

の
低
さ
や
勤
続
年
数
の
男
女
間
格
差
、
非
正

規
雇
用
に
占
め
る
女
性
比
率
の
高
さ
な
ど
の

課
題
も
あ
り
ま
す
。

　
今
回
の
特
集
で
は
、
学
校
教
育
現
場
と
、

二
組
の
家
庭
を
取
材
し
多
様
化
し
た
現
代
に

お
け
る
男
女
の
平
等
意
識
に
つ
い
て
考
え
て

み
ま
し
た
。
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