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LUZ大森

★会場は指定以外、全てエセナおおたになります。 ★参加費は記載のあるもの以外は無料です。

講座・イベントのお問合せ・お申込みは、『エセナおおた』まで。
●上記以外の講座もありますので、お気軽にお問い合わせください。
●ご応募の際にお預かりした個人情報は適切に管理し、今後の講座の案内等に使用させていただきます。
　目的以外では使用いたしません。　

男女平等推進センター「エセナおおた」
〒143-0016 大田区大森北4-16-4
TEL: 03-3766-4586  FAX: 03-5764-0604
E-mail: escena@escenaota.jp
http://www.escenaota.jp
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104号

大田区男女共同参画 共に支え合う社会をめざしてのための情報誌

● 秘密は厳守します。相談内容により、より適切な専門機関もご紹介します。
● 面談を希望する場合、相談受付時間内に電話で予約してください。 面談会場は「エセナおおた」になります。
● 面談中、保育（１歳～未就学児）が必要な場合は相談日の１週間前までに予約ください。

の

■大田区立男女平等推進センター「エセナおおた」の講座・イベント

子育て支援者、保育スタッフになる
ために必要な知識を学びます。

タイトル 内 容 日 時 定員・その他

 1月21日、28日
 2月4日、18日、25日
毎週月曜10：00～ 12：00

子育て支援に関心のある方25名
資料代2000円
1月10日申込締切

子育てサポーター養成セミナー
～子育てママも育爺も♪　　　
　　　子育て支援で社会貢献～

超高齢化社会を生き抜く力と生き
がいの見つけ方を学びます。

 2月10日、17日、24日
毎週日曜10：00～ 12：00

リタイア後を10倍楽しく！
今から準備する男の教養講座

ミニセミナーやキャリアカウンセラ
ーによる就職相談等、働きたい女
性を応援するフェアです。

 3月14日（木）
11：00～15：00

働きたい女性のための
就労応援フェア

元千葉県知事の堂本暁子さんをは
じめ被災地支援に関わっている方
々に、男女共同参画の視点を持っ
た防災についてお話いただきます。

 3月23日（土）
13：30～［予定］

堂本暁子さんが語る
防災セミナー

無 料
安心して相談できる
女性のための

ひとりで悩んでいませんか？ まずはお電話ください。▶▶▶ 

ストレスや不安、自分の生き方や
性格、夫婦、親子、対人関係など
セクシュアル・ハラスメント、
差別、人間関係、適職相談、
キャリア・アップなど

こころの
悩み

働く女性の
悩み

月曜　　日

相談時間

受付時間

火 水 木 金 土

10:00～
13:00

12:30
まで

15:30
まで

20:30
まで

15:30
まで

12:30
まで

18:30
まで

13:00～
16:00

18:00～
21:00

13:00～
16:00

10:00～
13:00

13:00～
19:00

相談専用電話 03-3766-6581

女性

男女共同参画社会実現のための
講座の企画を募集するにあたり、
その説明会を実施します。

 2月23日（土）
13：30～15：30

区民のための
講座企画募集説明会 3名以上の団体
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テーマに関心のある方25名
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年が変わり、暮らしの環境は良くなっていくのでしょうか。昨夏、ママあるいはママ予備軍に「働きたい職場」についてアンケー

トしたところ、「制度の充実」より「職場や上司の理解」が断然１位に。子育て支援策は保育問題だけでなく、企業側にも時短や育

児休業の取りやすさが求められます。働く側には制度利用に対する矜持が欲しいとの声も聞こえてくる今日ですが。（MT）
きょうじ

ママの再就職チャレンジ！特 集 

資料：総務省統計局「労働力調査-年齢階級別労働力率」平成23年
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