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私らしく生きるための私らしく生きるための
ワーク・ライフ・ワーク・ライフ・
バランス　バランス　 仕事、家事、育児で

手いっぱい…。
一人でゆっくりできる
時間が欲しいわ
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「親が突然、要介護状態に…」「子どもが発熱、さあどう
しよう？」「育休後に仕事復帰したはイイけど、毎日が綱渡
り…」「70歳になってまで通勤ラッシュとか、無理なんで
すけど」「台風に地震に大雪に…出社するだけでもうヘト
ヘト」。そろそろ、実態に即した働き方を考えないとまず
いんじゃないですか？　未来を見据え、企業も個人もハッ
ピーになるにはどうしたらいいか考えませんか。

【内容】

フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
ま
し
ょ
う
。

　
最
近
で
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク

ル
ー
ジ
ョ
ン（
※
）を
重
要
視
し
て
、
多
様

な
人
材
が
多
様
な
働
き
方
を
す
る
環
境

を
整
え
る
企
業
が
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

さ
ま
ざ
ま
な
価
値
観
や
経
験
、
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
を
持
っ
た
人
材
が
集
ま
る
こ
と

で
、
仕
事
上
で
の
ア
イ
デ
ア
の
原
動
力

に
繋
が
る
と
注
目
さ
れ
て
い
る
か
ら
で

す
。
そ
の
た
め
、
育
児
や
介
護
、
副
業

を
し
な
が
ら
自
分
に
合
っ
た
働
き
方
を

選
択
し
て
い
る
人
も
い
ま
す
。
育
児
や

介
護
の
経
験
、
趣
味
な
ど
で
身
に
つ
け

た
ス
キ
ル
を
仕
事
に
活
か
す
人
も
増
え

て
い
ま
す
。

　
内
閣
府
に
よ
る
男
女
共
同
参
画
の
取

組
み
の
ひ
と
つ
に
、
仕
事
と
生
活
の
調
和

（
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
）の
実

現
が
あ
り
ま
す
。
令
和
元
年
度
に
大
田

区
が
実
施
し
た
調
査
に
よ
る
と「
生
活
の

中
で
の
、
仕
事
・
家
庭
生
活
・
個
人
の

生
活
の
優
先
度
に
つ
い
て
」の「
希
望
」で

は
、
男
性
・
女
性
と
も
に「
仕
事
・
家
庭

生
活
・
個
人
の
生
活
を
両
立
」が
最
も
多

く
な
っ
て
い
ま
す(

【
表
１
】参
照)

。
そ
の

一
方
で
、「
現
実
」を
聞
い
て
み
る
と
、
男

性
は「
仕
事
優
先
」が
約
３
分
の
１
で
最

も
多
く
、
女
性
は「
仕
事
と
家
庭
生
活
優

先
」が
約
４
分
の
１
で
最
多
と
なって
お
り
、

「
希
望
」と「
現
実
」に
差
が
あ
り
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
が
課
題

と
な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　
ま
た
、「
あ
な
た
は
、
仕
事
と
生
活
を

両
立
で
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
」と
い

う
質
問
で
は
、「
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
、

で
き
て
い
る
」が
男
性
43
・
８
％
、
女
性

41
・
１
％
で
最
も
多
く
、「
で
き
て
い
る
」

も
含
め
る
と
約
６
割
の
人
が「
両
立
で
き

て
い
る
」と
思
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　
内
閣
府
調
べ
の
日
本
国
民
全
体
の

デ
ー
タ
で
は「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
の
優
先
内
容
」に
対
し
て
、
正
社
員

の
男
性
・
女
性
と
も
に「
家
庭
生
活
を
優

先
」し
た
い
と
希
望
す
る
人
が
最
も
多
く

て
約
４
割
。
し
か
し
実
際
に
は
、
正
社

員
・
男
性
の
50
・
５
％
、
正
社
員
・
女
性

も
42
・
８
％
が「
仕
事
を
優
先
」し
た
生

活
を
送
っ
て
お
り(

【
表
２
】参
照)

、「
希

望
と
実
際
が
不
一
致
」だ
と
回
答
し
た
人

は
、
男
性
も
女
性
も
約
半
数
以
上
。
何

を
優
先
さ
せ
た
い
の
か
、
希
望
は
人
そ

　
調
査
結
果
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、

希
望
ど
お
り
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
を
実
現
で
き
な
い
人
が
少
な
く
な

い
の
が
現
状
で
す
。
す
ぐ
に
理
想
的
な

バ
ラ
ン
ス
を
手
に
入
れ
る
こ
と
が
難
し
い

と
感
じ
て
い
る
人
も
多
い
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
し
か
し
、
今
は
仕
事
が
大

半
を
占
め
て
し
ま
う
け
れ
ど
、
常
に
家

族
の
こ
と
を
想
っ
て
い
た
り
、
趣
味
に
思

い
き
っ
て
お
金
を
か
け
た
り
、
気
持
ち
的

な
バ
ラ
ン
ス
や
経
済
的
バ
ラ
ン
ス
な
ど
、

働
く
人
の
希
望
と
現
実

自
分
ら
し
く
心
地
よ
い

バ
ラ
ン
ス
で
生
き
て
い
く

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
よ
っ
て

仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の

バ
ラ
ン
ス
を
変
え
て
い
く

『働き方の問題地図
「で、どこから変える?」
旧態依然の職場の常識』
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何
か
の
バ
ラ
ン
ス
を
少
し
変
え
て
み
る
だ

け
で
も
気
持
ち
よ
く
生
活
で
き
る
よ
う

に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
自
分
に
と
っ

て
何
が
大
事
か
、
何
が
心
地
よ
い
か
を

じ
っ
く
り
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
最
近
で
は
育
児
休
暇
や
介
護
休
業
、

時
短
勤
務
な
ど
の
制
度
を
導
入
す
る
企

業
が
増
え
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
り
、

テ
レ
ワ
ー
ク
や
サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フ
ィ
ス
、

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
も
注
目
さ
れ
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。
週
休
３
日
制
度
や

兼
業
を
基
準
と
し
た
働
き
方
を
採
用
す

る
企
業
も
出
て
き
て
い
ま
す
。
育
児
や

介
護
で
毎
日
通
勤
で
き
な
い
時
期
に
テ

レ
ワ
ー
ク
を
し
た
り
、
時
短
制
度
を
活

用
し
て
、
自
分
の
得
意
な
こ
と
を
活
か

し
て
収
入
に
繋
げ
た
り
、
場
所
・
時
間

に
囚
わ
れ
な
い
働
き
方
も
可
能
に
な
っ
て

き
て
い
ま
す
。

　
あ
な
た
ら
し
く
生
き
る
た
め
に
、
心

地
よ
い
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

見
つ
け
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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1.7

2.0
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「仕事」を優先

「仕事」と「家庭生活」をともに優先

「家庭生活」を優先
「地域・個人の生活等」を優先

わからない
「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活等」をともに優先
「家庭生活」と「地域・個人の生活等」をともに優先
「仕事」と「地域・個人の生活等」をともに優先

仕事優先

仕事と家庭生活優先

家庭生活優先
個人の生活優先

無回答
仕事・家庭生活・個人の生活を両立
家庭生活と個人の生活優先
仕事と個人の生活優先

【表 2】内閣府調べ「ワーク・ライフ・バランスの優先内容」
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資料引用：内閣府「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）レポート2019 ワーク･ライフ･バランスの希望を実現
　　　　　 ～多様な個人の選択が叶う社会へ～」から抜粋

資料引用：大田区「男女共同参画に関する意識調査報告書」
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【表 1】大田区調べ「ワーク・ライフ・バランスについて」
　　　 （生活の中での、仕事・家庭生活・個人の生活の優先度について )
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いまもいまも
これからもこれからも

　
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
は
個

人
差
が
あ
り
ま
す
し
、
ず
っ
と
同
じ
バ

ラ
ン
ス
を
保
っ
て
生
き
て
い
く
と
は
限
ら

ず
、
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
よ
っ
て
臨
機
応

変
に
自
ら
調
整
し
て
い
く
こ
と
も
で
き

ま
す
。

　
仕
事
や
資
格
取
得
・
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
、
結
婚
・
出
産
、
子
育
て
、
親
の
介

護
な
ど
、
人
生
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
イ
ベ

ン
ト
が
あ
り
ま
す
。
20
代
、
30
代
、
40

代
、
50
代
…
と
自
分
な
り
に
そ
の
時
期

に
何
を
し
て
い
た
い
か
を
イ
メ
ー
ジ
し

計
画
を
立
て
て
み
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

た
だ
し
女
性
の
場
合
、
妊
娠
・
出
産
に

は
身
体
的
な
適
齢
期
が
あ
る
の
で
、
出

産
と
育
児
の
時
期
を
ど
う
計
画
す
る
か

が
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
っ
て
き
ま
す
。

　
ま
た
、
仕
事
や
家
庭
の
状
況
に
関
係

な
く
趣
味
な
ど
の
自
分
の
時
間
を
確
保

し
た
い
人
も
い
れ
ば
、
定
年
退
職
後
や

子
育
て
が
ひ
と
段
落
し
て
か
ら
趣
味
に

没
頭
し
た
い
と
考
え
る
人
も
い
ま
す
。

　
ま
ず
は
将
来
の
自
分
自
身
の
生
き
方

を
イ
メ
ー
ジ
し
て
、
今
は
何
を
優
先
さ

せ
て
、
ど
の
く
ら
い
の
割
合
に
す
る
か
、

こ
の
先
ど
う
変
え
て
い
き
た
い
か
、
自

分
の
人
生
設
計
に
合
っ
た
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

週の半分くらいは
家族と一緒に
夕飯を食べたいな

れ
ぞ
れ
で
す
が
、
現
実
に

は
自
分
の
理
想
と
す
る

働
き
方
や
生
活
が
で
き
て

い
な
い
と
実
感
し
て
い
る

人
が
多
い
傾
向
に
あ
る
こ
と
が
区
と
国

双
方
の
調
査
結
果
に
現
れ
て
い
ま
す
。

　
あ
な
た
は
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の

ど
ち
ら
を
優
先
し
て
生
活
し
て
い
ま
す

か
？ 

バ
ラ
ン
ス
の
よ
い
暮
ら
し
が
で
き

て
い
ま
す
か
？　

特
集

※ダイバーシティ＆インクルージョン…性別や年齢、国籍、文化、価値観など、さまざまなバックグラウンドを持つ人材を活用することで、それぞれの個を尊重し、認 
　め合い、良いところを活かすこと
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