
インフォメーション

区 か ら の お 知 ら せ

　政府は女性の活躍推進に向けた取り組みの一環として、女

性の活躍状況の「見える化」を実施しており、内閣府男女共同

参画局のホームページで情報公開しています。国・地方公共団

体や、企業、独立行政法人、大学等における、女性職員の雇用

状況、管理職等に占める割合、男女別育児休業取得状況等を

確認することができます。

　東京都では、全ての女性が意欲と能力に応じて、多様な

生き方が選択できる社会の実現に向け、女性の活躍推進の

気運を醸成するため「東京都女性活躍推進大賞」を贈呈し

ています。第4回目となる平成29年度は、産業分野、医療・福

祉分野、教育分野、地域分野から各1団体、また、個人から

1名を大賞として決定しました。

女性の活躍状況の

「見える化」

内閣府男女共同参画局　公式 HP

http://www.gender.go.jp/policy/mieruka/index.html

東京都生活文化局　公式 HP

http://www.seikatubunka.metro.tokyo.jp/danjo/jokatsu/taisho.html

平成29年度

「東京都女性活躍推進大賞」

　大田区ではワーク・ライフ・バランスの推進のため、その必要性や効果などについて、講座や講演会等により、事業者や

区民に対する意識啓発を図っております。

　今年度は企業向けセミナー「会社と社員そして家族のための『働き方・休み方改革』へのファーストステップ」を開催いたし

ました。

都の

取組み

国の

動き

「企業向けワーク・ライフ・バランスセミナー」を開催いたしました。

　区内で活躍中の社会保険労務士を講師にお招きし、「働き方改革」のポイント、多様な人材活用の

仕組みづくり、働き方・休み方改善への取組事例についてご講演いただきました。

　今年度から新たに、希望者には講演後、社会保険労務士による個別相談会を実施いたしました。

　講演会アンケートによると、参考になった点として【「休み方」改革への取り組み】が一番多く回答が

あり、「働き方」だけでなく、「休み方」への関心も高くなっていることが伺えました。

　参加者の皆様、ご参加くださいまして、ありがとうございました。

▶ セミナーの概要
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平成29年12月5日（火）午後1時30分～3時30分

大田区産業プラザ

特定社会保険労務士　鈴木　光子氏

（東京都社会保険労務士会 臨海統括支部 大田支部）

大田区

東京都社会保険労務士会 臨海統括支部 大田支部

東京労働局大森公共職業安定所、（社福）大田区社会

福祉協議会、東京商工会議所大田支部、（一社）大田

工業連合会、（株）日本政策金融公庫大森支店
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