
動向
どうこ う

　

現行
げ ん こ う

改正
かいせい

第
だい

三条
さんじょう

（略
りゃく

） 第
だい

三条
さんじょう

（略
りゃく

）

【新設
しんせつ

】

２　国
く に

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

して必要
ひつよう

な施策
し さ く

の効率
こうりつ

的
てき

かつ効果的
こ う か て き

な実施
じ っ し

が促進
そくしん

されるよう、適切
てきせつ

な役割
やくわり

分担
ぶんたん

を行
おこな

うとともに、相互
そ う ご

に連携
れんけい

を図
はか

り

ながら協力
きょうりょく

しなければならない。

第
だい

六条
ろくじょう

（略
りゃく

）

２　基本
き ほ ん

方針
ほうしん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

について定
さだ

めるものとする。

一
いち

～三
さん

（略
りゃく

）

四
よん

　その他
た

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

に関
かん

する重要
じゅうよう

事項
じ こ う

第
だい

六条
ろくじょう

（略
りゃく

）

２　基本方針は、次に掲げる事項について定める
き ほんほうしん つぎ かか じ こう さだ

ものとする。

一
いち

～三
さん

（略
りゃく

）

【新設
しんせつ

】

四
４

　国
く に

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

による障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための支援
し え ん

措置
そ ち

の実施
じ っ し

に関
かん

する基本的
き ほ ん て き

な事項
じ こ う

【変更
へんこう

（四
よん

→五
ご

）】

五
ご

　その他
た

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

に関
かん

する重要
じゅうよう

事項
じ こ う

（

事
業
者
に
お
け
る
障
害

じ
ぎ
ょ
う
し
ゃ
　
　
　
　
　
　
　
し
ょ
う
が
い

を
理り

由ゆ
う

と
す
る
差
別

さ

べ

つ

の
禁
止

き

ん

し

）

第
だい

八条
はちじょう

（略
りゃく

）

２　事業者
じぎょう しゃ

は、その事業
じぎ ょ う

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の排除
はいじょ

を必要
ひつよう

としてい

る旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときは、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及
およ

び障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じ

て、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じ ょき ょ

の実施
じ っ し

について必要
ひつよう

かつ合理的
ご う り て き

な配慮
はいりょ

をするよう努
つと

めなければならな

い。

第
だい

八条
はちじょう

（略
りゃく

）

【変更
へんこう

】

２　事業者
じぎょう しゃ

は、その事業
じぎ ょ う

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の排除
はいじょ

を必要
ひつよう

としてい

る旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときは、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することにならないよう当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及
およ

び障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じ

て、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の排除
はいじょ

の実施
じ っ し

について必要
ひつよう

かつ合理的
ご う り て き

な配慮
はいりょ

をしなければならない。

（
国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
責
務

く
に
お
よ
　
　
　
ち
ほ
う
こ
う
き
ょ
う
だ
ん
た
い
　
せ
き
む

）

令和
れ い わ

３年
ねん

５月
がつ

28日
にち

に成立
せいりつ

し、同年
どうねん

６月
がつ

４日
にち

に令和
れ い わ

３年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

56号
ごう

として公布
こ う ふ

された。

公布
こ う ふ

の日
ひ

から起算
き さ ん

して、３年
ねん

を超
こ

えない範囲内
はんいない

において政令
せいれい

で定
さだ

めた日
ひ

から施行
し こ う

することとされた。

１．障
し ょ う

害
が い

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
か い し ょ う

の推進
す い し ん

に関
か ん

する法律
ほ う り つ

の一部
い ち ぶ

を改正
か い せ い

する法律
ほ う り つ

について

２．障害
し ょ う が い

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
か い し ょ う

の推進
す い し ん

に関
か ん

する法律
ほ う り つ

(新旧
し ん き ゅ う

対照
た い し ょ う

)

し りょう

資料７



現行
げ ん こ う

改正
かいせい

（
相
談

そ
う
だ
ん

及お
よ

び
紛
争

ふ
ん
そ
う

の

防
止

ぼ

う

し

等と
う

の
た
め
の

体
制

た
い
せ
い

の
整
備

せ

い

び

）

第
だい

十四条
じゅうよんじょう

国
く に

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

からの障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に

関
かん

する相談
そうだん

に的確
てきかく

に応
おう

ずるとともに、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

を

図
はか

ることができるよう必要
ひつよう

な体制
たいせい

の整備
せ い び

を図
はか

るものとする。

第
だい

十四条
じゅうよんじょう

（略
りゃく

）

【変更
へんこう

】

国
く に

及
およ

び地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

からの障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に

関
かん

する相談
そうだん

に的確
てきかく

に応
おう

ずるとともに、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

を

図
はか

ることができるよう人材
じんざい

の育成
いくせい

及
およ

び確保
か く ほ

のための措置
そ ち

その他
た

の必要
ひつよう

な整備
せ い び

を図
はか

るものとす

る。

（
情
報

じ
ょ
う
ほ
うの

収
集

し
ゅ
う
し
ゅ
う

、

整
理

せ

い

り

及お
よ

び
提
供

て
い
き
ょ
う）

第
だい

十六条
じゅうろくじょう

（略
りゃく

） 第
だい

十六条
じゅうろくじょう

（略
りゃく

）

【新設
しんせつ

】

２　地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための取組
と り くみ

に関
かん

する情報
じょうほう

の収集
しゅうしゅう

、整
せい

理
り

及
およ

び提供
ていきょう

を行
おこな

うよう努
つと

めるものとする。

３．法
ほ う

改正
か い せ い

により求
も と

められるそれぞれの役割
や く わ り

自治体
じ ち た い

事業者
じぎょう しゃ

・障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

法
ほう

に関
かん

する施策
し さ く

を円滑
えんかつ

に進
すす

められるように国
く に

と自治体
じ ち た い

が役割
やくわり

を決
き

め、それぞれが協力
きょうりょく

しあう。

・法
ほう

についての周知
しゅうち

、啓発
けいはつ

を行
おこな

い、支援
し え ん

体制
たいせい

を整
ととの

える。

・障
しょう

がいを理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

についての問題
もんだい

解決
かいけつ

が図
はか

れるよう、人材
じんざい

を育成
いくせい

、確保
か く ほ

する等
と う

、相談
そうだん

体制
たいせい

を整
ととの

える。

・地域
ち い き

の障
しょう

がいを理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

、解消
かいしょう

をするための取組
と り くみ

の情報
じょうほう

を集
あつ

め、その情報
じょうほう

を周知
しゅうち

していく。

・事業
じぎ ょ う

を行
おこな

うに当
あ

たり、障
しょう

がいの特性
とくせい

に応
おう

じて、必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

を行
おこな

わなければならない。


