
 

 

おおた健康経営事業所認定 添付資料（写しを含む）の例 

 

 

※ 個人情報（個人の健康診断結果等）が含まれる資料は提出しないでください。 

※ 既存の資料等がない場合は、内容の実態がわかる資料を提出してください。 

 

 

０ 他の顕彰制度の受賞歴 

１ 健康経営優良法人認定証（経済産業省等）の写し、健康優良企業の金また

は銀の認定証（各健康保険組合等）の写し、等 

 

Ⅱ 健康経営に関する宣言 

１ 健康経営宣言の写し、会社のホームページの写し、健康経営についての取

組方針を明文化した社内文書等 

 

Ⅲ 経営者の意思の具現化 

１ チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取組

写真、認証状等 

 

Ⅳ 健康経営推進体制 

１ 担当者の位置づけがわかる組織体制図、議事録、業務分担表等 

２ 会議や委員会の規約、議事録、組織体制図等 

３ （添付不要） 

４ （添付不要） 

５ 事業所健診の結果を提供していることがわかる資料、チラシ、案内文、

イベント・サービス申込書、報告書類、保健指導実施結果等 

６ 社員に配布したチラシ、案内文、外部専門家等のサービス利用契約書・

申込書、報告書類等 

７ ポスター等の掲示写真、回覧資料、新聞、メールの写し等 

８ 両立支援に関するプラン、規定、産業医と主治医の連携がわかる資料、

研修チラシ、案内文、情報提供の内容がわかる資料                      

 

 

 

 

 



 

 

Ⅴ 健康課題の把握と取組 

１ 定期健康診断結果報告書（労働基準監督署提出分の写し等）（従業員 50

人以上の事業所等は必須）、 

健診の受診結果、分析資料、報告書、 

２ 健診の受診結果、分析資料、報告書等 

３ 健診の受診結果、分析資料、報告書等 

４ 心理的な負担の程度を把握するための検査結果等報告書（労働基準監督

署提出分の写し等）（従業員 50 人以上の事業所等は必須）、分析結果 

５ アンケート結果、健診の集計結果等 

６ チラシ、案内文、報告書類、サービス利用契約書・申込書・領収書、取

組写真、研修資料等 

 

Ⅵ 取組結果 

１ 健康経営の振り返り内容がわかる会議や委員会の議事録等 

２ アンケート結果等 

３ 労働基準監督署に提出する定期健康診断実施報告書、健診の集計結果、

アンケート集計結果等 

４ 振り返りの結果から今後の目標・取組を策定し、組織として合意形成し

ていることがわかる、会議や委員会の資料等 

 

Ⅶ 快適な職場づくりの形成 

１ ５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・躾）活動や、ＫＹＴ（危険予知訓練）

に取り組んでいることがわかる資料（ＫＹＴシートなど） 

２ 組織体制図、従業員への案内等、ハラスメント等に対応する仕組みがあ

ることがわかる資料 

３ 組織体制図、従業員への案内等、相談・助言を行う体制があることがわ

かる資料 

４ 受動喫煙防止対策ポスターの掲示、屋内に喫煙できる場所がある場合施

設と喫煙室の出入口に標識を掲示していることがわかる資料等 

 


